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令和８年度組織機構改革等について 

 

 令和８年度は、第６次総合計画第２期中期計画のスタートの年度であることから、

目指す都市像の実現に向け、これまで取り組んできた施策の成果を土台としつつ、引

き続き第２期中期計画に掲げる重点施策を積極的に実施していくため、組織機構の見

直しを図る。 

また、行政課題が複雑・多様化する中でも、限られた財源、人的資源の中で、持続

的に質の高い行政サービスを提供していくため、新たに策定する「第９次行政改革実

施計画」に基づき、持続可能な行財政運営に取り組み、最少の経費で最大の効果を発

揮することに努めながら、宇治市のまちづくりを着実に進める。 

 

第２期中期計画推進に向けた見直し 

  【市長公室】 

人口減少・少子高齢社会による「生産年齢人口の減少」が進む中、時代の変化

や複雑・多様化する行政課題に的確に対応できる人材の確保・育成を進めるため、

組織の見直しを行う。 
 
【政策企画部】 

  生成ＡＩ導入、窓口ＤＸの検討・推進、データ利活用など、デジタルを活用し

て市民サービスの質の向上や各課業務の効率化を図るため、組織の見直しを行う。 
 

【教育部】 

心身の健全な成長・発達のため、栄養バランスのとれた給食の提供や、食生活

に対する正しい理解と望ましい食習慣を身に付けるための食育を行うという基

本理念に基づき、中学校給食や食育を実施するための基幹施設として、「学校給

食センター」を設置する。 

また、学校の安全に関する業務の統合、学校給食センターの管理・運営、学校

給食の実施及び食育の推進及びデジタル技術を活用した教育の推進のため、組織

の見直しを行う。 

併せて、西小倉地域の３小学校を１校に統合し、新しい小学校を設置する。 

 

その他 

・紫式部ゆかりのまち宇治魅力発信プロジェクトチームの解消 

大河ドラマの放映を契機とした、宇治のまちのブランド強化や魅力発信のた

めの３年間の集中的な取組が終了することから、令和７年度末でプロジェクト

チームを解消し、今後は関係課が連携しながらプロジェクト関連事業を推進す

る。 

令和８年３月２日 
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参考）現行組織と新組織の比較表 

※機構改革のある部について掲載   部分が機構改革に関わる部分 

市長公室 市長公室

秘書広報課 秘書広報課

人事課 人事課

人事研修係 人事係

人材確保・育成係

給与係 給与係

職員厚生課 職員厚生課

現行組織 新組織

 

政策企画部 政策企画部

政策戦略課 政策戦略課

デジタル政策課 デジタル政策課

企画調整係 ＤＸ推進係

システム運用係 システム運用係

財政課 財政課

現行組織 新組織

 

建設部 建設部

建設総務課 建設総務課

用地課 用地課

道路建設課 道路建設課

維持課 維持課

治水対策課 治水対策課

施設建築課 施設建築課

住宅課 住宅課

住宅係 住宅係

市営住宅建替推進係

空き家対策係 空き家対策係

新組織現行組織

 

教育委員会 教育委員会

教育部 教育部

＜省略＞ ＜省略＞

学校管理課 学校管理課

学校管理係 学校安全係

保健給食係 学校給食係

学校給食センター

＜省略＞ ＜省略＞

教育総合推進センター 教育総合推進センター

学校教育課 学校教育課

学事係 学事係

教育指導係 教育指導係

教育ＩＣＴ推進係 教育ＤＸ推進係

教育支援課 教育支援課

学校改革推進課 学校改革推進課

企画調整係 企画調整係

開校準備係

＜省略＞ ＜省略＞

宇治市立にしおぐら小学校

＜省略＞ ＜省略＞

現行組織 新組織

宇治市立西小倉小学校

宇治市立北小倉小学校

宇治市立南小倉小学校

 


